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Republica de Guinea Ecuatorial
Ministerio de la Funcién Pablica y
Reforma Administrativa

Centro Directivo

ORDEN MINISTERIAL NUMERO 1/2023, DE FECHA 21 DE
ABRIL, POR LA QUE SE PUBLICA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO Y SE ESTABLECE EL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR PLAZAS DE DIRECCION EN LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de consolidar las bases de la profesionalidad de los 6rganos directivos
de los organismos auténomos y empresas publicas del Estado, el Gobietno ha
determinado que el reclutamiento del personal que ocupa los puestos ejecutivos de estas
entidades publicas se realice respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal fin el Gobierno ha instruido al Ministetio de la Funcién Publica y Reforma
Administrativa organizar un concurso-oposicion para reclutar el personal ejecutivo de los
organismos autébnomos y empresas publicas, atendiendo a los criterios de racionalidad,
objetividad y transparencia.

En su virtud, previa deliberacién y aprobacién del Consejo Directivo en su reunion

de fecha 21 de abril de 2.023;
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DISPONGO:

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden Ministerial tiene como objeto la publicacién de la oferta de empleo
publico y el establecimiento del proceso de seleccién para los puestos de trabajo de los
Organos Directivos de las Empresas Publicas y Otrganismos auténomos que se indican
en la lista que se anexa a la presente Orden Ministetial.

2. La presente Orden Ministerial no incluye disposiciones relativas al proceso de
nombramiento de los candidatos que resulten ser seleccionados. Estos
nombramientos de efectuaran en conformidad con lo establecido en el Articulo 22 de
la Ley Num.3/2022, Reguladora de Empresas Pablicas y Organismos Auténomos.

Articulo 2. Los puestos de trabajo ofertados
Los puestos de trabajo ofertados incluyen todos los que integran los 6rganos directivos
de los organismos auténomos y emptesas publicas indicadas, tal como establecen los

articulos 10 y 21 de la Ley Num.3/2022, Reguladora de Empresas Publicas y Organismos
Auténomos.

CAPITULO II
DE LOS CANDIDATOS Y DE LOS REQUISITOS

Articulo 3.- Los candidatos

1. Los candidatos, para optar a los puestos de trabajo ofertados, deberin reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser de nacionalidad ecuatoguineana.

b) Tener cumplidos la mayoria de edad.

c) No poseer otro empleo en puesto de direccién en la Administracién Publica.

d) Acreditar un minimo de cinco (5) afios de experiencia laboral en puestos de
direccién o de supervision en el sector afin al puesto de direccién que solicita.

€) Acreditar estudios universitarios de por lo menos licenciatura o formacién
equivalente en materias afines al puesto de direccién que solicita o de direccion y
administracién de empresas.

2. Todos los ocupantes actuales de los puestos de trabajo objeto de la presente Orden
Ministerial estin obligados a depositar sus correspondientes expedientes de
postulacién en el lugar y forma que se indica en la presente Orden, aun cuando no

cumplan con alguno de las condiciones indicadas en el numeral 1 del presente articulo;%
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Atrticulo 4.- Los requisitos
1. El expediente de solicitud de todo aspirante a los puestos ofertados debera incluir los
siguientes requisitos:
a) Instancia de solicitud de puesto de trabajo dirigida al Excmo. Sefior Ministro de la
Funcién Publica y Reforma Administrativa. Esta instancia debers indicar:

- Nombre y apellidos del candidato;

- fecha y lugar de nacimiento;

- profesién y residencia del candidato;

- numero de teléfono y cotreo electrdnico;

- el organismo auténomo o empresa publica por la que postula. Solo se podri
postular a una sola entidad.

b) Un curriculum vitae de no mas de dos (2) paginas. El curticulum vitae deber
indicar los contactos de empleadores antetiotes para verificar la informacién sobre
la experiencia laboral del postulante.

¢) Copia de los certificados y hojas académicas acreditativas de los estudios exigidos
en el numeral 1, inciso b) del articulo 3 de la presente Orden Ministerial.

d) Documentos que certifiquen la experiencia laboral exigida en el numeral 1, inciso
d) del articulo 3 de la presente Orden Ministerial.

e) Copia del Documento de Identidad Personal (DIP) o equivalente.

f) Carta de motivacién de no mds de dos (2) piginas, indicando las razones por las
que el candidato cree ser el idoneo para el puesto de direccién que solicita.

3. Los postulantes deberin presentar los titulos y hojas académicas originales a la hora
de depositar el expediente. Dichos titulos originales servitdn para validar las copias
aportadas y se devolveran a los postulantes antes de abandonar el lugar de depésito de
expedientes.

CAPITULO III
DEL DESPOSITO DE LOS EXPEDIENTES

Articulo 5.- Lugar de depésito de expedientes

1. Los aspirantes a los puestos ofertados deberan depositar sus expedientes de solicitud
en la sede del Ministerio de la Funcién Publica y Reforma Administrativa en la zona
ministerial de Malabo II, Malabo, Bioko Norte.

2. Todo expediente que no redna los requisitos y las condiciones exigidas en la presente
Orden Ministetial no sera admitido.&&




3. Los servicios de registro de solicitudes del Ministerio de la Funcién Publica y Reforma
Administrativa deberin extender al solicitante un certificado de acuse de recibo del
expediente que indique el nombre del funcionario receptor, el nimero de registro de
entrada, la hora y fecha de recepcion.

Articulo 6.- Plazo de depésito de expedientes.

1. El plazo de depésito y admision de los expedientes de postulacién es del dia 24 al 28
de abril del presente afio 2.023.

2. Los expedientes deberin ser depositados en horas hébiles de trabajo en la
Administracién Publica.

CAPITULO IV
DEL CONCURSO OPOSICION Y LA SELECCION

Articulo 7.- La fase de concurso

Hsta fase consistird en comprobar y valorar los méritos que hayan alegado los postulantes
en sus expedientes de postulacién. Los méritos que se valoran en esta fase serin la
experiencia laboral y la titulacién académica de relevancia en el sector de actividad de la
entidad. La ponderacién de cada merito sera la siguiente:

Experiencia Laboral Ponderacién
5 afios 40%
6 a 10 afos 50%
Mas de 10 afios 60%
Titulacion Académica Ponderacion
Licenciatura o equivalente 20%
Master académico 30%
Doctorado 40%

Articulo 8.- La fase de oposicion

Los tres mejores calificados de cada entidad en la fase de concurso pasaran a la fase de
oposicién que consistira en la evaluacion de las cattas de motivacion y entrevistas ante el
comité seleccionador. La ponderacién de estas dos evaluaciones seri la siguiente:

Carta de motivacion Ponderacion

No especifica con claridad cémo las
habilidades del postulante pueden

s . . 10%
contribuir para la mejora de la gestion ¢
entidad.
Especifica cémo las habilidades del 20%

- ulante se alinean con la misién




de la entidad

Habilidades del postulante alineadas con
la misién de la entidad y explica c6mo 40%
mejoratia la gestién de la entidad.

Entrevista Ponderacién
No cumple con las expectativas 20%
Cumple con las expectativas : 40%
Excede las expectativas 60%

Articulo 9.- La seleccion
Los candidatos con las mejores calificaciones en la fase oposicién serin seleccionados
para los puestos de trabajo cotrespondientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Se faculta al comité seleccionador tomar cuantas disposiciones necesarias para la correcta
implementacién de la presente Orden Ministerial.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se oponga a
la presente Orden Ministerial.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden Ministerial entrari en vigor el mismo difa de su publicacién en los
medios informativos nacionales y en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Malabo a 21 dias del mes de abril del afio 2.023.
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ENTIDADES AUTONOMAS

SECTOR TELECOMUNICACIONES Y NUEVAS TECNOLOGIAS SECTOR CULTURAL

ORTEL CENTRO CULTURAL DE MALABO

CNIAPGE CENTRO CULTURAL DE BATA

GITGE ACADEMIA ECUATOGUINEANA DE LA LENGUA ESPANOLA (AEGLE)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MINAS E HIDROCARBUROS (INTGE)

BIBBLIOTECA NACIONAL DE GUINEA ECUATORIAL

INSTITUTO DE TELECOMUNICACIONES (OYALA)

CENTROS CULTURALES DE GUINEA ECUATORIAL

SECTOR POSTAL ISECTOR INFRAESTRUCTURA
GECOTEL GEPROYECTOS

SECTOR PORTUARIO SECTOR DESAROLLO E INVERSION
ADMINISTRACION DE PUERTOS MALABO HOLDING

ADMINISTRACION DE PUERTOS BATA INPYDE

CONSEJO NACIONAL DE CARGADORES MARITIMOS

AGENCIA NACIONAL DE DESARROLLO DE GUINEA ECUATORIAL (ANDEGE)

SECTOR SALUD

SECTOR SERVICIOS

CENTRO MEDICO LA PAZ MALANO

SERVICIOS DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS (ITV)

CENTRO MEDICO LA PAZ BATA

VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL

CENTRAMED
SECTOR EDUCATIVO SECTOR AGRICOLA
PRODEGE INPAGE

CENTRO DE REEDUCACION DE MENORES DE RIABA

ESCUELA DE CAPACITACION AGRARIA (ECA)

CENTRO DE REEDUCACION DE MENORES DE TEGUETE

INSTITUTO DE FORMACION AGRICOLA

CENTRO PROFESIONAL 12 DE OCTUBRE

INSTITUTO NACIONAL DE PROMOCION AGROPECUARIA (INPAGE)

SECTOR PESQUERO

SECTOR TURISTICO

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE PESCA

PARQUE NACIONAL

SECTOR ESTADISTICO

[SECTOR COMUNICACION

INEGE

RADIO TELEVISION DE GUINEA ECUATORIAL

SECTOR MEDIOAMBIENTAL

SECTOR JUDICIAL

NNSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE MEDIO AMBIENTE (INCOMA)

INSTITUTO DE PRACTICA JUDICIAL (IPJ)




SECTOR SEGURIDAD SOCIAL

SECTOR ADMINISTRACION PUBLICA

INSESO

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

SECTOR AERONAUTICO

SECTOR FINANCIERO

AUTORIDAD AERONAUTICA DE GUINEA ECUATORIAL

AGENCIA DE INVESTIGACION FINANCIERA (ANIF)

ESCUELA DE AVIACION CIVIL

EMPRESAS PUBLICAS

SECTOR TELECOMUNICACIONES SECTOR TRANSPORTE
GETESA CEIBA INTERCONTINENTAL

CEIBA AEROPUERTOS
SECTOR ELECTICIDAD SECTOR INMOBILIARIO
SEGESA ENPIGE
SECTOR HIDROCARBUROS SECTOR PESQUERO
GEPETROL HOLDING SONAPESCA
GEPETROL SERVICIOS

SONAGAS




